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De Limburgse werkloosheidsgraad
ligt al decennia boven het Vlaams
gemiddelde. Dat probleem wordt
versterkt door de huidige crisis die
vooral onze jongeren en 55-plussers
treft. Een groot deel van onze ar-
beidskrachten zijn bovendien kort
geschoold. Met maatregelen die
ondernemerschap mogelijk maken,
kunnen bedrijven jobs creéren. Het is
daarom een uitdaging om zoveel mo-
gelijk mensen die niet werken maar
het wel kunnen, ook effectief naar

E die jobs te begeleiden. Limburg heeft
Marino Keulen Lydia Peeters daarbij behoefte aan maatwerk. Voor
Lijsttrekker Vlaams Parlement  2e plaats Vlaams Parlement wie al een job heeft, is het belangrijk
dat het werk ‘werkbaar’ is en valt te
combineren met het gezin om een
goede levenskwaliteit te garanderen.

Limburg is een van de provincies met een groot maar onderbenut economische potentieel.
Wij hebben een jonge bevolking en heel wat oudere werknemers staan bekend als har-
de en ervaren werkers, ook degenen die de laatste jaren zonder job vielen of binnenkort
zonder werk zullen vallen. Limburg heeft meer dan genoeg geschoolde en ongeschoolde
arbeidskrachten die door bedrijven geéngageerd kunnen worden. De provincie beschikt
bovendien over troeven om extra tewerkstelling van buiten Limburg aan te trekken, als
we er maar in slagen om de drempels naar werk weg te werken.

Limburg heeft maatwerk van de VDAB nodig. De accenten voor de
VDAB worden te veel vanuit Brussel gelegd, terwijl het perfect mogelijk

is om het beleid af te stemmen op de specifieke Limburgse situatie.

De Vlaamse regering moet - en kan binnen
haar huidige bevoegdheden - de dienst
aansporen tot Limburgs maatwerk. De aan-
geboden opleidingen moeten bijvoorbeeld
sterker worden afgestemd op de behoeften
van de Limburgse tewerkstelling en op een
groeiplan voor de Limburgse economie. Er

moet een pact komen tussen de VDAB en
Limburg waarin de behoeften en de aan-
pak gedetailleerd beschreven wordt. Ook
de vakbonden, de werkgevers en de ande-
re opleidingscentra moeten betrokken wor-
den bij dit pact.
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De opleidingscentra van Syntra werken performant,
maar zijn eerder aanbod- dan vraaggericht.

De opleidingen van Syntra moeten afgestemd worden op de
overstijgende Limburgse doelstellingen en behoeften.

In dialoog met werkgeversorganisaties,
ondernemers, beleidsmakers en academici
kunnen wij de behoeften en doelstellingen
in kaart brengen met Syntra. Wij kunnen
dat bovendien doen per regio waardoor

ook voor Syntra maatwerk en doelgericht-
heid de kernwoorden worden. Het spreekt
vanzelf dat dit perfect kan met respect voor
de autonome invulling van deze werking
door Syntra.

In Nederland is bij het verlies van een job het homologeren van eerder
verworven competenties standaardaanpak om op die manier de kansen
op een nieuwe job te vergroten. Dit willen wij in Limburg ook.

We voeren het systeem van competen-
tiecertificaten in en ondersteunen de be-
staande EVC-procedure. Gedurende de
loopbaan bouwen werknemers allerlei er-
varingen op. Wanneer ze solliciteren voor
een nieuwe job kunnen ze die kennis niet
aantonen met een diploma. Onterecht,

want ze beheersen de materie en de prak-
tijk. Competentiecertificaten en diploma’s
na een EVC-traject bewijzen en erkennen
die ervaring van de werkzoekende, wat
het bovendien makkelijker maakt voor de
VDAB om vacatures en arbeidskrachten te
matchen.

-

Vera Bronckaers

Genk - 8e plaats Vlaams Parlement

“We kunnen ons onderwijs nog aanzienlijk versterken door meer
in te zetten op praktijkervaring, zowel in het hoger, algemeen,
technisch als beroepsonderwijs. Stages geven onze jongeren de kans
om ervaring op te doen, iets wat ze nu missen waardoor ze moeilijk
aan een job geraken. En ze vergemakkelijken de studiekeuze.”

Franco Guido

Genk - 3e opvolger Kamer

“Vele kleine zelfstandigen en horeca-uitbaters werken zich te pletter
omdat een helpende hand aanwerven gewoon te duur geworden is.

De flexi-jobs bieden een oplossing: het personeel is flexibel inzetbaar
op de drukke momenten van de dag of week en de loonlast ligt laag.”

AMBITIES MAKEN HET VERSCHIL

Onze provincie werd de afgelopen jaren
hard getroffen door de crisis. Vele bedrij-
ven sloten hun deuren, nog meer mensen
verloren hun job. Verschillende overheden
sloegen de handen in mekaar voor een
Strategisch Actieplan Limburg in het Kwa-
draat en de federale regering lanceerde een
competitiviteitspact. Belangrijke signalen.
Met dit ambitieplan gaan we een stap ver-
der. Het blijft niet steken in de klaagzan-
gen of analyse van onze problemen, maar
draagt ook concrete en vooral vernieuwen-
de voorstellen aan om ze op te lossen. Ik
hoor bij burgers, bedrijven, organisaties en
beleidsmakers hoe sterk de vraag naar zo'n
aanpak is.

Een economie en samenleving groeit nog
altijd het best van onderuit. Daarom ge-
ven we met onze voorstellen ruimte aan de
burgers zelf om te ondernemen, werken,
studeren, kortom te leven. Daarom zoeken
we naar een draagvlak voor dit ambitie-
plan, zowel bij andere politieke partijen als
bij mensen uit het middenveld. Want deze
ambities kunnen wel degelijk het verschil
maken voor ons Limburg,.

Marino KEULEN

lijsttrekker Vlaams Parlement
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Stages moeten we aanmoedigen in alle opleidingen. Ze creéren al
vroeg een band tussen studenten en bedrijven waardoor de kans

vergroot dat die hun eerste job in Limburg zal zijn.
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Heel wat Limburgers werken in Brussel in Vlaamse en federale
administraties. Decentralisatie zorgt voor milieuwinst, efficiéntiewinst
en zou een sterke verbetering zijn voor deze overheidsmedewerkers.

We tillen het technisch secundair onderwijs
naar een hoger niveau en faciliteren samen-
werking tussen de technische scholen en
de bedrijfswereld. Leerlingen die school-
moe zijn bereiden we alsnog voor op de
arbeidsmarkt door het systeem van werk-

plekleren. Jongeren doen zo ervaring op,
kunnen werken met de nieuwste machines
en technologie zonder dat scholen hierin
moeten investeren en de bedrijven kunnen
vlot en rechtstreeks nieuwe arbeidskrach-
ten rekruteren.

Als we allemaal langer aan de slag willen blijven, zonder evenwel
de wettelijke pensioenleeftijd van 65 te verhogen, moet werk
werkbaar zijn. Daarom moeten we innovatief omgaan met jobs
voor ervaren maar oudere werknemers.

Een actieve coaching en opleiding helpt
oudere werknemers met het heroriénteren
van hun carriére, binnen of buiten het be-
drijf. We moeten werk maken van sociale
innovatie door contracten te creéren waar-
bij oudere werknemers kunnen kiezen

voor een ‘deelvolume-baan’ waarbij ze in
plaats van deeltijds te werken binnen hun
werktijd de werkdruk kunnen spreiden in
een voor de werkgever goedkoper statuut.
Doorwerken of bijverdienen na 65 moet
kunnen, naar Scandinavisch model.

Limburg is een toeristische trekpleister, wat betekent dat toerisme en
dus horeca belangrijke werkgevers zijn. Onze provincie moet daarom

aan de leiding komen voor de toepassing van flexi-jobs.

De flexi-jobs zijn daar voor geschikt. Met
dit systeem kan een werkende of gepensi-
oneerde tot €500 per maand bijverdienen.
De werkgever betaalt een bevrijdende bij-
drage van 25% alle belastingen en lasten in-
clusief. Wij willen in Brussel ijveren dat dit
systeem gedurende 2 jaar uitgetest wordt
in de Limburgse toeristische en horecasec-

tor, die nood hebben aan een flexibel inzet-
bare en goedkope arbeid. Op basis van dit
testproject en de opbrengst of kost hiervan
kan besloten worden om dit systeem al dan
niet toe te passen in heel Vlaanderen en
meerdere sectoren. Open VId is er immers
van overtuigd dat de flexi-jobs voor een
meeropbrengst zullen zorgen.

Hun verplaatsingen zorgen voor verkeers-
hinder, tijdverlies en milieulast. In dialoog
met de betrokken overheden moeten wij ij-
veren voor verplaatsing van deze activitei-
ten naar Limburg in combinatie met thuis-
werk en satellietkantoren. Dit versterkt

de levenskwaliteit van de Limburgers en
verlaagt de drempel voor deze jobs. Func-
ties waarvoor vandaag in Brussel moeilijk
mensen te vinden zijn kunnen in Limburg
ingevuld worden.

Files en slechte treinverbindingen of vertragingen zijn een niet te
onderschatten drempel naar werk. Ze maken de combinatie werk

en gezin bijzonder moeilijk, én kosten onze economie handenvol geld.

We vragen daarom om de 2 verkeersaders
E313 en E314 richting Antwerpen en Brus-
sel te verbreden met een derde rijvak of op
zijn minst spitsstroken. Missing links zoals
de Noord-Zuid moesten gisteren al zijn
aangelegd. Met het liberale nooddecreet
was dat ook mogelijk. Het vervoers- en
investeringsplan van de NMBS moet volle-
dig herbekeken worden. We stimuleren het

gebruik van pre- en cofinanciering door het
gewest om infrastructuurwerken te ver-
snellen. Ondertussen bereiden we ons nu
al voor op een plan B waarbij we gebruik
maken van de liberalisering van het reizi-
gersvervoer om zelf die dienstverlening uit
te besteden aan de privé die wij - bovenop
waar we recht op hebben - wenselijk ach-
ten.

ontslag snel opnieuw aan de slag kan.”

Mario Versavel

6e opvolger Kamer

“De tijd dat iemand zijn eerste job ook zijn enige job was, is lang voorbij.
Loopbanen zijn flexibel, dat houdt werken ook aantrekkelijk en boeiend.
We moeten inzetten op levenslang leren, zowel tijdens als tussen twee
jobs. Zo maken we iedereen weerbaar voor een tegenvaller zodat je na
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Hilde Vautmans

2e opvolger Europees Parlement
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Hasan Duizgiin

2e opvolger Vlaams Parlement

Ideeén, mensen, gemeenschappen,
ondernemingen, steden en gemeen-
ten kunnen maar groeien en voor-
uit gaan wanneer ze interageren en
samenwerken. Hoe groot of welva-
rend een eiland ook is, het blijft een
eiland. Om als regio vooruit te gaan,
een politiek en economisch dynami-
sche provincie te worden en onszelf
te manifesteren buiten de grenzen
van provincie of land moeten we dus
meer en beter samen werken. Dat
geldt voor de politici die eensgezind
dossiers in Brussel moeten bepleiten,
maar ook voor werkgevers- en werk-
nemersorganisaties, academici enzo-
voort. Samen moeten we ook meer
durf en vertrouwen tonen. Durf om
een voortrekkersrol op te nemen,
veerkrachtig te reageren op tegensla-
gen, buiten de platgetreden paden te
treden en om onze ambities waar te
maken.

Het Limburgs samenhorigheidsgevoel is tot ver buiten de provinciegrenzen bekend. Voor
buitenstaanders iets om jaloers op te zijn, en voor ons iets om te koesteren. De diverse
platformen over de grenzen van partijen, ideologieén en zuilen heen, hebben tot dusver
bewezen dat de provincie aan één koord kan trekken als dit Limburg ten goede komt. De
sterkte van het Limburgs netwerk is een belangrijke troef om investeerders aan te trekken
en de groei van de bestaande ondernemingen te stimuleren. Ook onze culturele diversiteit
is een rijkdom, geen probleem. Ze verruimt onze blik op de wereld en biedt zowel econo-
misch als socio-cultureel vele kansen.
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Limburg is te introvert. In de netwerken en communities van Limburg komen dezelfde
mensen mekaar voortdurend tegen. Bovendien hebben deze netwerken zeer weinig ver-
bindingen met de rest van Vlaanderen en met het buitenland. Daarnaast moeten we uit

HET OPEN VLD AMBITIEPLAN - 23

Bij de Limburgse werkgeversverenigingen willen we
grensoverschrijdende initiatieven stimuleren waarbij
er op basis van interesses, sectoren en aspiraties meer

niet-Limburgse ondernemers participeren in Limburg
en meer Limburgers buiten de provincie.

onze cocons breken en meer contacten over organisatiegrenzen heen stimuleren.

Samenwerking tussen gemeentes gebeurt best spontaan bottom-up,
in plaats van verplicht top-down. Er moet meer beleidsruimte van

Vlaanderen naar de gemeenten en haar samenwerkingsverbanden.

In de ons omringende landen varieert de
lokale beleidsruimte tussen de 15 en de
20%. In Vlaanderen is dat slechts 8% omdat
de Vlaamse overheid alles vanuit Brussel
wil beslissen en aansturen. De Limburgse
politiek moet haar schouders zetten onder
de zogenaamde ‘interne staatshervorming’.
Die verdubbelt het beleidsvolume van de

steden en gemeenten door bevoegdheden
en taken van Vlaanderen over te hevelen.
Dichtbij en dus op maat van de burger,
waar het beleid tot stand moet komen. In
een klap roepen we ook een halt toe aan de
overdaad aan reglementitis vanuit Brussel.
Op die manier kan Limburg zo gefaseerd
evolueren naar een stadsgewest.

Alle politieke krachten van Limburg moeten op regelmatige
ogenblikken de koppen bij elkaar steken om een breed gedragen

Limburg-strategie af te spreken waar allen zich achter zetten.

We moeten opnieuw over de partijgrenzen
aan hetzelfde zeel trekken, een gewoonte
die de laatste jaren wat is ondergesneeuwd.
Daardoor missen we kansen. Daarom wil-
len wij dat de Limburgse parlementsleden,
samen met alle burgemeesters en provinci-

ale gedeputeerden, vier keer per jaar onder
wisselend voorzitterschap de koppen bij el-
kaar steken om de Limburgse agenda vast
te leggen. Zodat de verschillende Limburg-
se krachten een gemeenschappelijke strate-
gie kunnen volgen.

De Limburgse werkgeversverenigingen
kunnen meer verbindingen maken buiten
Limburg. Om dit succesvol te kunnen doen
is samenwerking tussen deze verschillende
verenigingen een opportuniteit. Vandaag
stimuleren de initiatieven en middelen van
de overheid vaak de concurrentie tussen de
werkgeversverenigingen, terwijl ze even-
goed zouden kunnen aanzetten tot meer

samenwerking. Daarom zouden alle over-
heidstoelagen voor deze verenigingen in
een gezamenlijk overleg kunnen worden
georganiseerd en toegewezen. Elke ver-
eniging neemt de lead voor een concrete
doelstelling en bijhorend project waaraan
de andere in gemengde teams participeren.
Zo vermijden we ook dubbel werk en ver-
spilling van tijd en energie.

Werkgevers- en werknemersverenigingen moeten meer
samenwerken om gezamenlijk het acquisitie- en groeibeleid

te ondersteunen. Limburg kan ook op overlegvlak uitgroeien
tot een voorbeeld voor Vlaanderen.

Intensievere en constructieve contacten
tussen de werknemers- en werkgevers-
organisaties zijn nodig om bijvoorbeeld
samen investeringen aan te trekken, groei
binnen bedrijven te realiseren en werk af
te stemmen op de werknemer. In samen-
werking met andere Limburgse actoren
moet daarom geéxperimenteerd worden

met nieuwe vormen van overleg en parti-
cipatie, waarbij bedrijven en werknemers
mekaar ondersteunen in het nastreven van
groei en welvaart. Samen met de academi-
sche wereld verzamelen we de beste over-
legpraktijken uit de wereld en proberen wij
die uit binnen de Limburgse economie.

successen. Daar gaan we voor, samen.”

Fabienne Coenen

Genk - 7e opvolger Vlaams Parlement

“Limburg heeft nu echt geen nood aan verdeeldheid of politieke
spelletjes. Des te meer aan visie, concrete oplossingen en ambitie om
haar achterstand weg te werken en haar troeven om te zetten in
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Wij willen creative pools of flexibele teams die in het kader
van de behoeften van startende bedrijven en investeerders,

kennis en praktische hulp kunnen bijbrengen.

HET OPEN VLD AMBITIEPLAN - 25

De Limburgse diversiteit aan afkomst en cultuur
wordt sterk onderbenut. De vele nationaliteiten en achtergronden
zijn nochtans een troef in een globale wereldeconomie.

Professoren, topstudenten, ondernemers,
financierders, vastgoedexperts, juristen...
ze kunnen allemaal hun bijdrage leveren
om goede ideeén op korte termijn rijp te
maken voor implementatie. Het snel naar
de markt brengen van een volwaardig pro-
ject moet de doelstelling zijn van het team
dat op maat van de uitdaging wordt sa-

mengesteld. Al deze afzonderlijke netwer-
ken kunnen meer met mekaar in contact
komen om innovatie, samenwerking en
vooruitgang te stimuleren. Deze doorge-
dreven ‘community formation’ is de kracht
van Silicon Valley. In een project ‘Limburg
Valley” willen wij een eigen versie van dit
succesverhaal creéren.

Via pop-up-huizen leggen we contacten buiten
Limburg en laten we Limburg, zijn troeven en

opportuniteiten zien aan de wereld.

Limburg moet meer buiten haar grenzen
treden en zich daar verkopen. Daarom
willen wij een paar keer per jaar een Lim-
burgs pop-up-huis realiseren in steden als
Brussel, Antwerpen, Gent, Luik... In dit
tijdelijke ‘Limburg-huis’” kunnen Limburg-
se ondernemers, werkgevers- en werkne-

mersorganisaties en andere verenigingen
bijeenkomsten, events en presentaties or-
ganiseren om sterkere contacten te ontwik-
kelen met de netwerken buiten Limburg.
Daarnaast is dit de uitgelezen plaats om
bijvoorbeeld Limburgse kunst tentoon te
stellen en onze horeca te promoten.

zonder als het kan.”

Mario Versavel

6e opvolger Kamer

“We hebben te veel overheid. Daarom moeten we nu werk maken van
staatsvermindering, en meer vertrouwen hebben in de bestuurskracht
van steden en gemeenten. Dicht bij en dus op maat van de burger,

daar moet beleid tot stand komen. Met hulp van Brussel als het moet,

~

We gebruiken onze culturele diversiteit te
weinig als hefboom en troef om onze eco-
nomie en samenleving te verrijken. De ken-
nis van vreemde talen, de gastvrijheid van
diverse culturen en de aanwezigheid van
know how van over heel de wereld kan
een bron van inspiratie en business-ideeén
zijn. Via community-vorming waarbij Lim-

burgers van buitenlandse afkomst samen
zitten met ondernemers, kunstenaars en
mensen uit de academische en onderwijs-
wereld kunnen nieuwe projecten ontstaan
en opgestart worden. Op die manier ma-
nifesteert Limburg zich als een metropool
met een internationale en open visie op de
wereld.

Vera Bronckaers

Genk - 8e plaats Vlaams Parlement

“Misschien is het Limburg-gevoel waarover zovelen meewarig menen
te moeten doen, een samenhorigheidsgevoel dat ontstaan is door de
decennialange stiefmoederlijke behandeling? Alleszins stelt het ons
in staat om als provincie boven onszelf uit te stijgen.”
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De kracht van een regio heeft niet
alleen te maken met ondernemers-
klimaat, loonkost, vergunningen en
financieringen. Een regio is maar
zo sterk als hij aantrekkelijk is. We
moeten mensen ook motiveren om
te werken, te wonen, te scheppen, te
verbinden en te ondernemen in Lim-
burg. Daarvoor is een stimulerende
groeiomgeving nodig. Voor jongeren
moet er bijvoorbeeld iets te beleven
zijn en moeten ze de wereld voelen
en ontdekken. Voor de gezinnen be-
paalt de aanwezigheid van goede
Noél Slangen Patrick Dewael scholen en flexibele kinderopvang
Lijstduwer Vlaams Parlement  Lijsttrekker Kamer dicht bij huis of onze provincie een
groeiomgeving is. Of flexibel (thuis)
werken en een betaalbare woning.
De ouderen onder ons moeten dan
weer comfortabel van hun verdiend
pensioen kunnen genieten in hun
vertrouwde omgeving. Limburg kan
slechts een stimulerende groeiomge-
ving zijn als de ultieme plaats is waar
we willen wonen, leven en werken.

iluu}'!bSL'Mﬁ
FENSTIMULERENDE®
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In zijn ‘Limburgs Manifest’ noemt Noél Slangen Limburg het Central Park van Vlaanderen.
Limburg als een grote villawijk, midden tussen het groen, waar topgastronomie naast een
kleurrijke veelzijdigheid aan exotische restaurantjes gedijt. Waar kleine en gezellige bur-
gerhuisjes hand in hand gaan met massieve villa’s waarvoor zelfs Nederlanders naar hier
verhuizen. Maar waar ook ruimte blijkt te zijn voor toeristische attractiepolen, industrie
verbonden door kanalen, voortreffelijke ziekenhuizen, winkelsteden en cultuur.

Elk punt is het middelpunt als je zelf de cirkel trekt. Als je met de juiste bril kijkt is Lim-
burg een van de beste en veelbelovendste plaatsen ter wereld. Maar we moeten een faire
kans krijgen om onze provincie aantrekkelijk te houden en een stimulerende groeiomge-
ving te creéren.
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Meten is weten. Daarom ontwikkelen we een Limburgse
score-kaart waarin wij evalueren hoeveel procent van de

Vlaamse en federale middelen wij in een bepaald domein krijgen
en hoe dit zich verhoudt tot kwantitatieve criteria.
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Met actieve steun en samenwerking van de verschillende betrokken
overheden willen wij marktleider worden in kinderopvang,
omdat kinderopvang een reconversietool is.

Bijna één op acht Vlamingen en één op der-
tien Belgen is Limburger. Als één dertiende
van alle spoorinvesteringen voor Limburg
zou zijn of wij zouden één achtste van alle
cultuursubsidies krijgen, dan zou onze
provincie er sterk voor staan. Vandaag
krijgen wij die middelen niet. Waardoor
Limburg geen faire kans krijgt en in de rol

van ‘eeuwige vrager’ geduwd wordt. Met de
score-kaart meten wij ons aandeel en laten
wij wetenschappers de kwalitatieve be-
hoeften evalueren. Op basis hiervan gaan
wij in gesprek met de overheden om toe-
gewezen te krijgen waar onze provincie
objectief recht op heeft.

Zorg is de economie van de toekomst. We moeten de kennis

en het aanbod van onze voortreffelijke ziekenhuizen
exporteren en in de markt zetten in het buitenland.

Als beide ouders willen werken, is flexibe-
le en voldoende kinderopvang onmisbaar.
Gebrek aan kwalitatieve en betaalbare
kinderopvang is een rem op economische
ontwikkeling. Vroeger moest je kanalen
en industrieterreinen hebben om bedrij-
ven aan te trekken. Nu kijken de Google’s
van deze wereld of je kinderopvang, goede

scholen en zorg hebt. Wij zetten maximaal
in op de creatie van private kinderopvang-
plaatsen om de wachtlijsten weg te werken.
Daarvoor willen wij op Vlaams niveau een
versoepeling van de nu vaak betuttelende
regels en willen wij het organiseren van
kinderopvang economisch aantrekkelijker
maken.

Elke vorm van cultuur verrijkt mensen en een samenleving in
haar geheel. Limburg hinkt jammer genoeg achterop wat betreft
cultuurcreatie. We hebben cultuur nochtans nodig om investeerders
en beslissingsnemers aan te trekken.

Onze ziekenhuizen en artsen zijn van top-
kwaliteit. Zorg wordt in de toekomst een
bron van tewerkstelling en welvaart. Maar
zorg is ook een element van verbondenheid
en levenskwaliteit. Naast die zorg voor
onze eigen mensen, moeten wij die know-

how ook omzetten in meer jobs. We stimu-
leren hogere onderwijsinstellingen om aan
zorginnovatie in de breedste zin van het
woord te doen en interdisciplinair samen
te werken, ook met de bedrijfswereld.

Franco Guido

“Waarom kijken we altijd naar de overheid om onze problemen op te
lossen? Geloof in de almacht van de overheid leidt alleen maar tot
teleurstelling. Do it yourself, dat moet onze mentaliteit worden.
Kijk naar Nederlands Limburg, daar baat een privébedrijf tram-,
bus en spoorlijnen uit, en geraak je op tijd op je bestemming.”

Genk - 3e opvolger Kamer

Het is een illusie te denken dat een regio
toonaangevend kan zijn zonder cultuur.
Cultuur trekt niet alleen kunstenaars aan,
maar trekt ook beslissers aan, onderne-
mers, financiers, academici, journalisten...
Mensen met behoefte aan netwerken die
cultuur kan bieden, maar die ook geprik-
keld willen worden, omdat zij die sensitivi-

teit nodig hebben in hun dagelijkse bezig-
heden. Wij willen gaan voor een ‘cultureel
structuurplan’ waarin per cultuurdomein
ambities worden geformuleerd die we van-
uit bepaalde locaties en instellingen willen
stimuleren. Op die manier werken Limbur-
gers meer met in plaats van naast mekaar.

Fabienne Coenen

Genk - 7e opvolger Vlaams Parlement

“Limburg krijgt niet van Brussel waar het objectief recht op heeft.
Daar kunnen we om jammeren, maar beter is met alle politici en
drukkingsgroepen aan één zeel te trekken om een objectieve meting en
verdeling af te dwingen. Samen als één sterk Limburgs blok.”




30 - STERKE SCHOUDERS ONDER LIMBURG

Een tiental cultuurambassadeurs moeten de Limburgse
kunstenaars actief ondersteunen om buiten Limburg

nieuw publiek aan te spreken en projecten op te zetten.

Een overheid mag zich niet moeien met de
cultuurcreatie, maar moet wel het forum
bieden aan kunstenaars om hun werk ten-
toon te stellen en te promoten, ook buiten
de provincie en ons land. Want kunst ver-
draagt geen grenzen. Daarom trekken we

ook kunstenaars van de Euregio en de hele
wereld aan voor exposities en workshops
in Limburg. Zo’'n aanpak werkt meer inspi-
rerend dan het bouwen van een eigen mu-
seum voor schone kunsten.

De opwarming van ons klimaat is een van de grootste
uitdagingen van deze tijd. Het is onze verantwoordelijkheid om

die uitdaging aan te gaan en onze omgang met energie te
vergroenen en duurzaam te maken.

Bovendien schuilen er vele economische
opportuniteiten achter het vergroenen van
onze economie. Limburg klimaatneutraal
nam een sterke start, maar verzandt nu. De
gouverneur moet de behoeder worden van
deze doelstelling en alle actoren bij de les

i

en doelstellingen op koers houden. Ook in
de woonmarkt moet zorg voor het klimaat
een constante zijn. Dat betekent private
verhuurders ondersteunen in deze doel-
stellingen en meer en klimaatvriendelijker
sociale woningen bouwen.

Igor Philtjens

lijstduwer Kamer

“Het belang van cultuur voor een samenleving wordt vandaag vaak
onderschat. Ten onrechte. Artiesten en kunstenaars stellen constant
dingen in vraag, verleggen grenzen of breken ze af, tekenen de
contouren uit van de samenleving van morgen of openen daarover op
zijn minst het debat. Daar heeft Limburg nood aan.”

HET OPEN VLD AMBITIEPLAN - 31

Limburg moet uitstralen dat ze een jonge provincie is.
Een provincie met een ‘Brooklyn-benadering’, waar dingen mogelijk

zijn, waar we ruimte geven en verdraagzaam zijn, ook voor wat
nieuw en onverwacht is.

We moeten artiesten, architecten en kun-
stenaars meer ruimte geven in onze maat-
schappij, en dus ook in onze straten en wij-
ken. Laat deze creatievelingen los op oude
pakhuizen, zieltogende buurten, leegstaan-
de wijken. Dat is de Brooklyn-benadering
die creativiteit als reconversietool omarmt.
In de jaren ‘80 nog een no-gozone, nu het
hipste stadsdeel waar niet alleen ‘creati-
v0’s’ maar ook jonge gezinnen en bedrijven

graag hun intrek nemen. Maar ook een
provincie waar dingen mogelijk zijn. Puk-
kelpop is 100% Limburgs en stilaan we-
reldvermaard. Het festival ademt de spirit
en ambitie uit die wij voor ogen hebben:
ondernemende mensen die hun droom
uitbouwen tot een internationaal succes-
verhaal. Onze provincie heeft ‘zuurvrije’
ruimte zat voor meer van dat. Laat Tomor-
rowland (en waarom niet de Sinksenfoor) dus
maar komen naar ons gezellige Limburg.

Lees ook:

lijstduwer Vlaams Parlement

NOEL SLANGEN
MIN LIMBURGS MANIFEST

“Noél Slangen is een inspirerend figuur en
een wandelende ideeénfabriek. Dat kan u
ook ontdekken in dit ‘Limburgs Manifest’
waarin hij een aantal gedachten waarmee
hij al jaren speelt op een originele manier
op een rij zet.”

Patrick Dewael en Marino Keulen

www.LimburgsManifest.be
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6 Van Damme Brieuc 6 Vanleeuw Mark 6 Schiepers Guy

7 Brosens Katrien 7 CeelenTanja 7 Vossius Pascal

8 Vandersmissen Stijn 8 Croonen Mia 8 Bronckaers Vera
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6 Brugada Terradellas Pedro 6 Versavel Mario

7 Terlouw Jan 7 Chombar Francoise

Jans Sandra

U Hoe geldig stemmen op 25 mei?

e steek de stemkaart in de stemcomputer

Pirard Kristof

Custers Ann-Sofie

Goijens An

Coenen Fabienne

Safdi Khadija

(0NN D|W N —

Coenegrachts Steven

Verkiezingsdrukwerk. V.U. Open VId, Mark Vanleeuw Melsensstraat 34, 1000 Brussel.

10 Wouters Jef

11 Guttermann Anneke
12 Soors Kathleen

13 Claessens Jos

14 Tollenaere Johan

15 Jansen Geert

16 Gabriels Jaak

¢ ganaar het logo m‘uuﬂ

¢ duid het bolletje aan bij een of meerdere kandidaten op één lijst.

U mag voor zoveel kandidaten stemmen als u wil binnen één lijst.

¢ bevestig uw stem: u stemt achtereenvolgens voor de Europese,

Kamer- en Vlaamse verkiezingen.

e de stemcomputer print uw biljet

o steek het biljet in de stembus

met lijsttrekker:
Guy Verhofstadt, Patrick Dewael
en Marino Keulen




